PAGE  
28

                 КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР

між адмiнiстрацiєю та профспілковим комітетом   

                Дубівського закладу дошкільної освіти 

      (ясел-садка ) комбінованого типу № 3 «Сонечко» 
                                   на 2022 - 2027 роки
Прийнятий загальними зборами

  трудового колективу

„ ____” _____________2022 року

                                                 смт. Дубове
	1
	Загальні положення
	...........
	3

	2
	Виробничо – економічна діяльність
	............
	4


	3
	Трудові відносини, режим праці та вiдпочинку
	............
	4

	4
	Формування, регулювання і захист заробітної плати
	............
	7

	5
	Забезпечення зайнятості
	............
	9

	6
	Умови і охорони праці
	............
	  9

	7
	Розвиток соціальної сфери, соціально - трудові пільги, гарантії, компенсації
	
	     10

	8
	Гарантії діяльності профспілкового комітету
	............
	11

	9
	Заключні положення
	............
	11

	10
	Додаток № 1 "ПРАВИЛА внутрішнього трудового розпорядку"
	............
	12

	11
	Додаток № 2 "ШТАТНИЙ розпис "
	............
	17

	12
	Додаток № 3 "ПЕРЕЛIК доплат, надбавок до посадових окладів"
	............
	18

	13
	Додаток № 4 "ПЕРЕЛІК додаткових відпусток"
	............
	19

	14
	Додаток № 5 "КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ „Щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на 2016-2020 роки"
	............
	20

	15
	Додаток № 6 "ПОЛОЖЕННЯ про порядок та умови виплати винагородження по підсумках роботи за рік"
	............
	21

	16
	Додаток № 7 "ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників закладу освіти"
	............
	22

	17
	Додаток № 8 "ВИТЯГ з протоколу загальних зборів трудового колективу від "__" ____ 2022 р. "
	............
	24

	18
	Додаток № 9 "СПИСОК працівників, які ознайомлені з правилами внутрішнього трудового розпорядку"
	............
	25

	19
	Додаток № 10 "СПИСОК працівників, які ознайомлені з колективним договором" 
	............
	27

	20
	Додаток № 11 "СКЛАД робочої комісії по веденню колективних переговорів з укладання колективного договору та контролю за його виконанням"
	............
	29


                            РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей колективний договір укладено з метою забезпечення трудових, соціально – економічних прав та інтересів працівників, створення сприятливих умов для стабільної роботи закладу, а також підвищення взаємної відповідальності сторін договору за їх досягнення.

1.2. Предметом цього договору є прийняті у ньому положення про регулювання виробничих, трудових та соціально–економічних відношень між його сторонами, узгоджені інтереси колективу та роботодавця, а також переважно додаткових з порівнянням до діючого законодавства гарантіях та пільгах наданих роботодавцям.

1.3. Колективний договір (далi Договір) укладено відповідно до Закону України "Про колективні договори та угоди" (далі – ЗКД) між адмiнiстрацiєю Дубівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 3  комбінованого типу «Сонечко»  (далі – АДМІНІСТРАЦІЯ), в особі директора дошкільним закладом – Піцур Марія Іванівна з однієї сторони та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації  Дубівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу  № 3 «Сонечко» в особі голови профспілкового комітету Когут Мирослави Петрівни, яка уповноважена трудовим колективом представляти інтереси працівників на укладання договору, з другого боку (далі по тексту – ПРОФСПІЛКОВА СТОРОНА), яка уповноважена трудовим колективом представляти інтереси працівників на укладання договору. 

1.4. Роботодавець признає профспілковий комітет єдиним представником трудового колективу, який має право на ведення переговорів за укладення договору.

1.5. Сторони визнають цей договір нормативно – правовим актом i зобов'язуються виконувати встановлені в ньому норми, умови i домовленості. Жодна із сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють чи відміняють зобов'язання, норми чи положення цього договору.

1.6. Жодна із сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють чи відміняють зобов'язання, норми чи положення цього договору.

1.6. Договір укладено на 2022 – 2026 роки, набирає чинності з дня підписання його сторонами i діє до укладання нового або перегляду діючого договору (ст.9З ЗКД).

1.7. Зміни i доповнення до цього Договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, Регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, а також за iнiцiативи однієї із сторін (ст.14 ЗКД). Колективний договір набуває чинності після затвердження на зборах трудового колективу. 

1.8. Положення цього договору розповсюджуються на всіх працівників установи і є обов’язковими як для адміністрації, так і для працівників трудового колективу.

1.9. Після підписання договору (або змін до нього), адмiнiстрацiя доводить договір до відома всіх працівників закладу та забезпечує протягом всього терміну дії договору ознайомлення з ним, під розписку, щойно прийнятих працівників.

1.10. Сторони протягом 10 днів після підписання цього колективного договору подають його на повідомну реєстрацію до відповідного місцевого органу державної виконавчої влади (ст.9 ЗКД ). 

1.11. Зміни та додатки до договору вносяться тільки по взаємному узгодженню сторін у порядку, який передбачений діючим законодавством.

1.12. Під час дії колективного договору, за умовами його виконання, профспілковий комітет зобов'язується сприяти ефективній роботі закладу, відмовлятися від дій, які можуть її погіршити.

1.13. Ні одна зі сторін не може під час строку дії колдоговору в односторонньому порядку приймати рішення, які змінюють його норми, положення та зобов'язання або припиняють його виконання.

      РОЗДIЛ  2. ВИРОБНИЧО–ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ

Адміністрація зобов'язується:

2.1. Забезпечити працівників матеріально – технічними ресурсами, паливне з мастильними матеріалами, запчастинами та іншими необхідними для виконання виробничих завдань, а також створити необхідні умови праці.

2.2. Забезпечувати дотримання працівниками виробничої, трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

Профспілкова сторона зобов'язується:

2.3. Сприяти дотриманню трудових дисциплін та правил внутрішнього трудового розпорядку.

Сторони зобов'язуються:
2.4. Запобігати виникненню колективних i iндивiдуальних трудових спорів. Домагатися вирішення всіх розбіжностей шляхом переговорів i консультацій, примирних процедур, що проводяться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої сторони. Трудові спори вирішувати згідно з чинним законодавством.

РОЗДIЛ 3.  ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

   Адмiнiстрацiя зобов'язується :

3.1. Встановити трудовий розпорядок, час початку i закінчення роботи, порядок роботи змінами, перерви у роботі з Правилами внутрішнього трудового розпорядку (ст.57, 58, 142 КЗпП) (Додаток № 1).

3.2. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи в закладі для окремих працівників лише після узгодження з профкомом (ст.52 КЗпП).

3.3. Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.4. Забезпечити дотримання встановленої законодавством норми тривалості робочого часу – не більше як 40 годин на тиждень (ст.50 КЗпП).

3.5. Надати працівникам перерву для вiдпочинку i харчування тривалістю 1 годину ( з 12 до 13 год. )

3.6. Встановити перед святковими та неробочими днями скорочену тривалість робочого дня на 1 годину ( ст. 53 КЗпП).
3.7. Встановити зменшену тривалість робочого часу із збереженням заробітної плати для таких категорій працюючих :

– 36 годин для жінок, які виховують двох i більше дітей до 14 років, або дитину – iнвалiда (ст.51 КЗпП);

– скорочений робочий час тривалістю 6 годин педагогічної роботи в день (30 годин на тиждень) для вихователів..

– не більше як 36 годин на тиждень для вихователів–методистів та лікарів (ст.51 КЗпП).

3.8. Застосувати надурочні роботи лише у виняткових випадках за погодженням з профкомом, але не більше як 120 годин на рік (ст.62,63,64,65 КЗпП). Оплату роботи в надурочний час проводити в подвійному розмірі (ст.106 КЗпП).

3.9. Вiдповiдно до квалiфiкацiйних характеристик i довідників встановити для працівників функціональні обов'язки та посадові інструкції. Не вимагати від працівників виконання роботи, що не входить до їх обов’язків i не обумовлена трудовим договором (ст.31 КЗпП).

3.10. Надавати щорічну відпустку працівникам згідно з графіком відпусток (ст.10 ЗпВ).
3.11. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для педпрацівників до 42 календарних днів, для техперсоналу – 28 календарних днів.

        3.12. Під час надання щорічної основної відпустки педагогічним працівникам обов’язково  надавати матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу (ст.57 п.1 ЗУ „Про освіту”).

3.13. Для виконання невідкладної i непередбаченої роботи працівники зобов’язані за розпорядженням завідувача з'явитися на службу у вихідні, святкові та неробочі дні, робота за які компенсується відповідно чинного законодавства.

3.14 Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину - інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічна додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів (ст.73 КЗпП, ст.19 Закону України «Про відпустки») .        3.15. Надавати додаткові відпустки за умови праці :

– в залежності від результатів атестації робочих місць за умови праці та часу зайнятості на роботах з шкідливими i важкими умовами праці тривалiстью до 15 календарних днів (ст.76 КЗпП, ст.7 Закону України «Про відпустки"). 

– за особливий характер праці згідно Постанови Кабміну України № 1290 від 17.11.1997 року до 7 календарних днів;

– з ненормованим робочим днем до 7 календарних днів (Додаток № 4).
        3.16. За рішенням завідувача працівники можуть бути викликані із щорічної або додаткової відпустки, частина невикористаної щорічної відпустки, яка залишається, надається працівникам в будь – який інший час вiдповiдного року.

3.17. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пiзнiше 15 січня поточного року.

3.18 Відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін (за сімейними обставинами) надавати на термін не більше , як на 15 календарних днів на рік для одного працівника , якщо непередбачено більший термін чинним законодавством ( ст.25 Закону України "Про відпустки").
3.19 Відпустка без збереження заробітної плати, що надається працівникові в обов'язковому порядку (п.7 ст.25 Закону України "Про відпустки») :

- інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

- інвалідам III групи та пенсіонерам за віком – тривалістью до 30днів щорічно;

- особи , які одружуються – тривалістью до 10 днів;

- ветерани праці – тривалістью до 14 календарних днів щорічно;

- працівники у разі смерті по крові або по шлюбу – тривалістью до 7 календарних днів.
3.20. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановити відповідно до чинного законодавства i цим колективним договором у вiдповiднiсть з Додатком № 4.
3.21. Захищати інтереси працівників , які захворіли на СНIД.

3.22. Забезпечити рівні права і можливості жінок та чоловіків (ст.18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків»).

3.23. Забезпечити соціальний захист Ветеранів праці та людей похилого віку (Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку в Україні»).

3.24. Забезпечити профілактику ВІЛ – інфекції (СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації працівників з такими захворюваннями).

Профспілкова сторона зобов'язується :
3.26. Брати участь у розробці та здійснювати контроль за додержанням основних положень Правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.27. Погоджувати графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу (ст.38 Зп ПО).

3.28. Здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства з питань робочого часу, часу відпочинку.

3.29. Давати дозвіл на проведення надурочних робіт, а також залучати працівників до роботи у вихідні дні лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством (ст.64,71 КЗпП).
3.30. Сприяти дотриманню трудових дисциплін та правил внутрішнього розпорядку.

Сторони зобов'язуються :
3.31. Запобігати виникненню колективних i iндивiдуальних трудових спорів. Домогтися вирішення всіх розбіжностей шляхом переговорів i консультацій, примірюваних процедур, що проводяться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої сторони. Трудові спори вирішувати згідно з чинним законодавством.
РОЗДIЛ 4 . ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАННЯ I ЗАХИСТ ЗАРОБIТНОЇ ПЛАТИ
Адмiнiстрацiя зобов'язується :
4.1. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом, завчасно, не пiзнiше як за 2 місяці, попередивши працівників про причини та строки.

СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ ПРО НАСТУПНЕ:
4.2. Оплата праці в закладі здійснюється у вiдповiдностi із Законом України "Про оплату праці", Кодекса законів про працю України, іншими законодавчими та нормативними актами, Генеральною i Галузевою угодами та цим колективним договором.

4.3. Дотримуватись рівня мінімальної заробітної плати згідно Закону України "Про Державний бюджет ".

Адмiнiстрацiя зобов'язується :

4.4. Встановити посадові оклади та затвердити штатний розпис з урахуванням міжпосадових співвідношень для керівників, спецiалiстiв та працівників згідно з Додатком № 2

4.5. Установити перелік, розмір i порядок виплати доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладів в таких рамках, згідно з Додатком № 3

4.6. Проводити доплату до тарифних ставок та посадових окладів, за роботу в шкідливих та важких умовах праці (ст.100 КЗпП) :

– за шкідливий характер праці до 12 % ;

- за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів до 10 %. (Додаток № 3).

4.7. Виплачувати винагороди за результати роботи за рік та за вислугу років згідно з порядком , установленим у цьому колективному договорі (Додаток №6).

4.8. Заробітна плата виплачується ДВIЧI на місяць : аванс – 16 та зарплату –1–го числа наступного місяця. У випадку, якщо день виплати заробітної плати збігає з вихідним днем, – напередодні цього дня. Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується не пiзнiше ніж за три дні до початку відпустки (ст.115 КЗпП України).

4.9. Встановити відповідно до п.4 постанови Кабінету Мiнiстрiв України вiд 17.08.1998 року №1286 за рішенням селищної ради в межах затвердженого радою фонду оплати праці надбавки за особливий характер роботи та iнтенсiвнiсть праці. 

        4.10. Забезпечувати оплату праці працівникам, які здійснюють заміну тимчасово відсутніх працівників будь-яких категорій. Оплату праці вихователів здійснювати згідно п. 64, 73 Інструкції № 102 , виходячи із встановлених ставок заробітної плати (посадових окладів) з урахуванням підвищень фактичного обсягу педагогічної роботи доплат та надбавок. За години педагогічної роботи при заміні відсутнього іншого вихователя заробітна плата нараховується, виходячи зі встановлених розрядів та кваліфікаційної категорії.

 Забезпечувати виплату доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи.

4.11. Згідно п.2 постанови Кабінету Мiнiстрiв України від 09.03.2006р. № 268 головам ради надано право встановлювати надбавки за високі досягнення в праці або за виконання особливо важкої роботи в розмірі до 50% посадового окладу . У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи i порушень трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.

4.12. Здійснювати преміювання працівників закладу згідно п.53 Наказу Міністерства освіти та науки України від 15.04.1993 року № 102 , відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання, утвореного в розмірі тримісячного фонду оплати праці за посадовими окладами та економії фонду оплати праці.

4.13. Надбавки, доплати, премії передбачені чинним законодавством, виплачувати в межах затвердженого в установленому порядку фонду оплати праці.

4.14. Усі виплати, включаючи премії, надбавки робити у межах видатків дошкільного закладу передбачених Законом України про державний бюджет на відповідний рік.

4.15. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці .

4.16. При порушенні термінів виплати зарплати компенсувати працівникам втрату частини заробітної плати згідно з чинним законодавством (Постанова Кабміну від 20.12.1997 року № 1427 ) .

4.17. Директор та бухгалтер несуть персональну вiдповiдальнiсть за своєчасність виплати заробітної плати та погашення заборгованості по ній.

4.18. Преміювання працівників закладу проводити згідно з Положенням про преміювання (Додаток №7).

4.19. При кожній виплаті повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами її нарахувань розміри i підстави утримань: суму зарплати, що належить до виплати.

4.20. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, положень про преміювання, виплати винагород, інших заохочувальних i компенсаційних виплат.

4.21. Протягом року інформувати трудовий колектив щодо надходжень та використання бюджетних та позабюджетних коштів.

4.22. Забезпечити проведення індексації грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства.

Профспілкова сторона зобов'язується:(Ст.38Закону України " Про профспілки")

4.22. Здійснювати своєчасний контроль за дотриманням вимог кодексу законів про працю та інших законодавчих актів стосовно оплати праці, виплат доплат та надбавок .

Представляти i захищати інтереси працівників закладу з питань оплати праці.

4.23. Контролювати використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати та надання пільг працівникам.

4.24. Аналізувати рівень середньої заробітної плати в закладі, вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

4.25. Оперативно розглядати всі звернення членів профспілки i адмiнiстрацiї з питань оплати праці, в установленому порядку вирішувати питання.
4.26. Виділяти кошти на придбання новорічних подарунків для дітей працівників дошкільного навчального закладу.

           РОЗДIЛ 5.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
Адмiнiстрацiя зобов'язується :
5.1. Проаналізувати стан забезпечення установи працюючими відповідно до квалiфiкацiї з урахуванням норм праці та нормативів чисельності.

Розробити, за погодженням з профкомом та реалізувати конкретні заходи щодо збереження чисельності працюючих та забезпечення продуктивної зайнятості працівників.

5.2. У разі виникнення необхідності змін в організації установи, що призведуть до скорочення чисельності працівників, повідомляти профком не пiзнiше як за 2 місяці до їх запровадження (ст.49–4 КЗпП, ст.22 ЗпПС).

5.3. Проводити вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей забезпечення їх зайнятості в закладі.

5.4. При вивільненні працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП виплачувати вихідну допомогу у розмірі (місячного) середнього заробітку, а при звільненні у зв'язку з порушенням власником законодавства про працю, колективного чи трудового договору (статті 38 i 39) – у розмірі (три місячного середнього заробітку) ( ст.9–1, ст. 44 КЗпП, ст.7 ЗКД).

Профспілкова сторона зобов'язується :
5.5. Давати згоду на вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин.

5.6. Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.

5.7. Вести роз'яснювальну роботу серед працівників щодо застосування чинного законодавства, надавати безкоштовно консультації.

5.8. Представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з адмiнiстрацiєю у суді (ст.246 КЗпП, ст.19,26 З п ПС).

РОЗДIЛ 6.  УМОВ I ОХОРОНИ ПРАЦI.

З метою створення здорових та безпечних умов праці в закладі.
Адмiнiстрацiя зобов'язується :
6.1. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків трудового травматизму i аваріям. На реалізації комплексних заходів виділити 0,2 % грн. від фонда заробітної плати (ст.161 КЗпП, ст.13 ЗпОП).

6.2. Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних пiдроздiлiв установи до роботи в осінньо–зимовий період.

Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у робочих приміщеннях із встановленими нормами.

6.3. При укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних i шкідливих виробничих факторів, наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги i компенсації за роботу в таких умовах (cт.29КЗпП, ст8 ЗпОП).

6.4. Дотримуватись i виконувати положення закону та нормативних актів з охорони праці.

6.5. Здійснювати заходи щодо полегшення i оздоровлення умов праці працівників (ст.158 КЗпП).

6.6. З метою покращення умов праці жінок , не застосовувати працю жінок на роботах, де забороняється використання їх праці.

6.7. Організувати проведення попереднього та періодичного медичних оглядів працівників.

6.8. Розробити та здійснити першочергові заходи щодо покращення умов i безпеки праці робочих місць з шкідливими та важкими умовами праці .

6.9. Провести паспортизацію будівель та споруд у вiдповiдностi до умов праці.

6.10. Здійснювати контроль за станом умов праці в підрозділах та виконанням комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки гігієни праці середовища.

6.11. Забезпечити контроль за правильним внесенням у трудові книжки працівників відомостей про роботу, яку вони виконують, i яка пов'язана з шкідливими та важкими умовами праці (стосовно СПИСКУ № 2), та особливим характером праці, а також з своєчасним ознайомленням працівників з внесеними новими відомостями в трудові книжки.

6.12. Здійснювати контроль за вiдповiдностi будівель ,споруд , устаткування, вимогам яких би забезпечували здорові i безпечні умови праці ( ст.155 КЗпП).
Профспілкова сторона зобов'язується :

6.13. Слідкувати за виконанням комплексних планів з поліпшенням умов праці, охорони праці та санітарно – оздоровчих заходів (Ст.153 КЗП ) .

6.14. Здійснювати контроль за станом умов праці у підрозділах , виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки та гігієни праці,

6.15. Забезпечити контроль за правильним внесенням в трудові книжки працівників відомостей про роботу, яку вони виконують, а також за своєчасне ознайомлення працівників з внесенням в трудові книжки нових відомостей.
РОЗДIЛ 7.  РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОЇ СФЕРИ, СОЦIАЛЬНО – ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТIЇ, КОМПЕНСАЦIЇ.

Адмiнiстрацiя зобов'язується :
7.1. Надавати працівникам закладу матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань в сумі не більш ніж один посадовий оклад на рік (абзац „б” п.4 постанови КМУ від 30.08.2002р. за №1298” Про оплату праці працівників закладів, установ, організацій бюджетної сфери). Виплати матеріальної допомоги проводити в межах затвердженого фонду заробітної плати.

7.2. Рішення про конкретну суму матеріальної допомоги ухвалює завідувач закладом за погодженням із профкомом (п.53 Інструкції №102)

7.3. Виділити кошти на розвиток соціальної сфери установи та соціально – трудові пільги, гарантії компенсації у розмірі  0,3 % від фонду оплати праці, використати ці кошти згідно з кошторисом .
Профспілкова сторона зобов'язується :

7.4. Забезпечити контроль та гласність в надані працівникам трудових пільг, гарантій та компенсацій .

РОЗДIЛ 8.  ГАРАНТIЇ ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОГО КОМIТЕТУ
Адмiнiстрацiя зобов'язується сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкової організації для чого:

8.1. Надавати членам профспілкового комітету для забезпечення його діяльності, засідань та проведення зборів приміщення.

8.2. За заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перерахувати профкому протягом 3–х днів .

8.3. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства щодо зайнятості

працюючих .

РОЗДIЛ 9.  ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ
З метою координації діяльності щодо колективно – договірного регулювання соціально – економічних відносин та вдосконалення соціального партнерства Сторони домовилися :

9.1. Після підписання договору , у _10__ денний термін визначити конкретні заходи, терміни реалізації норм i положень колдоговору.

9.2. Розглядати підсумки виконання колективного договору, після перевірки виконання зобов'язань, проводяться на загальних зборах трудового колективу не пізніше I– го кварталу наступного року в цілому за рік (ст.15 ЗКД).

9.3. У разі невиконання або ж несвоєчасного виконання зобов’язань колективного договору, аналізувати причини та вживати заходів щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

9.4. Розглядати раз на рік на загальних зборах трудового колективу виконання положень колективного договору .

9.5. Вносити зміни і доповнення до колективного договору за взаємною згодою сторін після попередніх переговорів на спільному засіданні уповноваженого трудового колективу та представників адміністрації.

Договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із Сторін i мають однакову юридичну силу .

Після схвалення загальними зборами трудового колективу (Протокол № __ від „___” __________ 2022 р.) колективний договір підписали:

                         КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР ПIДПИСАЛИ :
Від імені трудового колективу                   Від сторони адміністрації
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організації Дубівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №3«Сонечко» 
	 
	 Директор
Дубівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу  № 3 «Сонечко»  

	
	
	
	

	
	         М.П. Когут
	
	
	 М.І. Піцур
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Додаток № 1
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організації Дубівського закладу 
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М.П.
ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку 

1. Загальні положення

1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.

Трудова дисципліна грунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці та забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

2. Ці правила поширюються на працівників дошкільного закладу .

3. Метою цих Правил є визначення обов'язків працівників закладу, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в закладі.

4. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує завідувач закладу в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з уповноваженим трудового колективу. 

2. Порядок прийняття і звільнення працівників

5. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

 Працівники закладу приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до чинного законодавства.

6. При прийнятті на роботу власник або уповноважений ним орган (керівник) зобов'язаний зажадати від особи, що працевлаштовується:

 подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. 

Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу РСР і Збройних Сил держав учасниць СНД, пред'являють військовий квиток;

Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу освіти і залишаються в особовій справі працівника.

При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

7. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

8. Прийняття на роботу оформляється наказом керівника закладу, який оголошується працівнику під розписку.

9. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки.

На тих хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи.

Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року N 58. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в закладах і установах освіти.

Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на завідуючу закладу.

10. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, завідуюча зобов'язана: 

а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

11. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

12. Розірвання трудового договору з ініціативи керівника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

У разі виникнення необхідності змін в організації виробництва і праці, що призведуть до скорочення чисельності працівників, повідомляти уповноважено трудового колективу не пізніше як за 3 місяці до їх запровадження (ст. 49–4 КЗпП, ст. 22 ЗпПС).

13. Припинення трудового договору оформляється наказом завідувача закладу.

14. Директор зобов'язан в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи. 

3. Основні правила та обов'язки працівників

15. Працівники закладу мають право на:

– захист професійної честі, гідності;

– участь у громадському самоврядуванні;

– користування подовженою оплачуваною відпусткою;

– пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;

– одержання натуральної оплати у сільській місцевості на рівні працівників сільського господарства;

– підвищення кваліфікації, перепідготовку, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

16. Працівники закладу зобов'язані:

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей дошкільного віку, учнів та студентів бережливе ставлення до майна навчально–виховного закладу.

Працівники дошкільного закладу в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

17. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно–кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку відповідного дошкільного закладу освіти та умовами контракту, де ці обов'язки конкретизуються. 

                                   4. Робочий час і його використання

18. Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами внутрішнього розпорядку або графіками змінності, які затверджує керівник закладу за погодженням з представником трудового колективу з додержання тривалості робочого тижня.

П'ятиденний робочий тиждень встановлюється власником або уповноваженим ним органом спільно з представником трудового колективу з урахуванням специфіки роботи, думки трудового колективу і за погодженням місцевими органами виконавчої влади.

Час початку і закінчення роботи і обідньої перерви встановлюється для працівників Правилами внутрішнього розпорядку закладу. Для окремих працівників умовами контракту може бути передбачений інший режим роботи.

За погодженням з представником трудового колективу деяким структурним підрозділам і окремим групам працівників може встановлюватись час початку і закінчення роботи .

19. При відсутності працівника директор зобов'язан терміново вжити заходів щодо його заміни іншим працівником.

20. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.

Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу (керівника) з дозволу представника трудового колективу. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

Працівникам безперервно діючого закладу , де за умовами роботи не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або тижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з представником трудового колективу запровадження підсумкового обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин.

Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загально – встановлені вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується в цьому випадку в розмірі одинарної годинної або денної ставки понад місячний оклад (ставку). На бажання працівника, який працює в святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

21. Графік надання щорічних відпусток погоджується з представником трудового колективу і складається на кожний календарний рік.

Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менше 14 календарних днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

Забороняється надання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, молодше вісімнадцяти років, а також працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці.

                                 5. Заохочення за успіхи в роботі.

22. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку закладу.
23. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів дошкільних закладів освіти. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі.

Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу закладу і заносяться до трудової книжки працівника. 

6. Стягнення за порушення трудової дисципліни

24. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

а) догана;

б) звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п.3, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 КЗпП.

25. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому не дано право прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника.

26. До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

27. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

28. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

29. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Власник або уповноважений ним орган має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу

Додаток №2

Штатний розпис

                                                                                                            Додаток № 3

                                                           ПЕРЕЛIК

доплат, надбавок до посадових окладів

	Назва доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок
	Підстава

	– За суміщення професій, 

– за виконання роботи тимчасово відсутнього працівника,

- за розширення зони обслуговування


	У розмірі 50 % 

посадового окладу
	Абзац 1 підпункт „а”, пункту 4,9 зі змінами Наказу Міністерства науки і освіти України за № 614 від 25.10.2005р.

	За високі досягнення в праці або за виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість в роботі 
	В розмірі до 50% посадового окладу 
	Постанова Міносвіти України № 898 від 05.06.2000 року 

	– за роботу в нічний час ( з 10 год. вечора до 6 год. ранку)
	У розмірі до 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) 
	п.1 ст.57 Закону України „Про освіту” від 23.05.91р. 

	За роботу у важких і шкідливих умовах праці
	до 12 %
	Додаток №9 Наказу Міносвіти України за №102 від 15.04.1993 року 

	За використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів
	до 10 %
	п.4, підп.3, абзац «г» Наказу Міністерства освіти і науки України  № 557 від 26.09.2005р

	За заміщення педагогічних працівників
	Із встановлених ставок заробітної плати (посадових окладів) з урахуванням підвищень фактичного обсягу педагогічної роботи, доплат та надбавок
	Наказ Міністерства освіти України за № 102 від 15.04.1993 року.

	Надбавки:

– за високі досягнення у праці;

– інтенсивність праці;

– за виконання особливо важливих (складних) робіт на строк їх проведення.
	В розмірі до 50% посадового окладу 
	п.4 Наказу Міністерства освіти і науки України  № 557 від 26.09.2005р 

	За вислугу років 
	Виплата у відсотках від суми посадового окладу:

понад 3 роки – 10 %

понад 10 роки – 20 %

понад 20 роки – 30 %
	п.1 ст.57 Закону України „Про освіту”  № 1060 від 23.05.91р. 

	Престижні
	В розмірі 20% посадового окладу
	Постанова КМУ № 373 від 23.03. 2012 р.


Додаток № 4                                        
ПЕРЕЛІК  додаткових відпусток

	№
	Зміст додаткової відпустки
	Тривалість, календарних днів
	Підстава

	1.
	Працюючим жінкам, які мають двох i більше дітей віком до 15 років, або дитину інваліда. 
	10 днів (без урахування святкових та неробочих днів)
	ст.19 Закону України „Про відпустки”

	2.
	За особливий характер праці (ненормований робочий день)
	до 7 днів
	ст.8 Закону України „Про відпустки”

	3.
	Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з заочною формою навчання:

а) на період наставних занять для тих хто навчається на першому, другому курсах;

б)на період неставних занять для тих, хто навчається на третьому i наступних курсах;

в)на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від рівня акредитації;

г)на період підготовки та захисту дипломного проекту:

першого i другого рівня акредитації;

третього i четвертого рівня акредитації
	30 днів

40 днів

30 днів

2 місяці
4 місяці
	ст.15 Закону України” Про відпустки”


ПЕРЕЛІК додаткових відпусток без збереження заробітної плати 
	№
	Зміст додаткової відпустки
	Тривалість, календарних днів
	Підстава

	1.
	Інвалідам I та II груп 
	       до 60 днів
	п. 7, ст. 25 Закону України «Про відпустку

	2.
	Пенсіонерам за віком та інвалідам III групи
	       до 30 днів
	

	1. 
	Особи, які одружуються
	       до 10 днів
	

	2. 
	Ветерани праці
	       до 14 днів
	

	3. 
	Працівники в разі смерті рідних по крові або по шлюбу
	       до 7 днів
	

	4. 
	Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін ,  за сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом.
	       15 днів
	Стаття 25, 26
Закону України «Про відпустки»

	Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника надаються одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.




Додаток №5

ПОГОДЖЕНО                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ

	Голова первинної профспілкової

організації Дубівського закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу №3«Сонечко»

___________   М.П. Когут
                                         _____

	                       
	 Директор
 Дубівського закладу дошкільної 
 освіти ( ясла-садок) комбінованого типу № 3 «Сонечко»  
 ___________      М.І.Піцур

	„____”
	
	2022 р.
	
	„____”
	
	2022 р.


М.П.

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ 

щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій

                                            на 2022–2027 роки.

	№

п/п
	Назва заходів
	Ефективність заходів
	Термін виконання

	1. 
	Придбання засобів індивідуальної гігієни: миючи засоби (мило, порошок, дезинфікуючі засоби)
	Підвищення безпеки охорони праці


	Постійно

	2. 
	Обладнання санітарно – побутових приміщень ( гардеробних, санітарного вузла i т. i.)
	Підвищення безпеки охорони праці, покращення умов
	

	3. 
	Придбання нормативно – правової та методичної літератури, наглядно агітації по охороні праці
	Підвищення безпеки охорони праці
	Постійно

	4. 
	Провести паспортизацію будівля та споруд у вiдповiднiсть до умов праці. Здійснення контролю за вiдповiдностi будівель, споруд які б забезпечували здорові i безпечні умови праці (ст.155 КЗпП)
	Підвищення безпеки охорони праці та пожежної безпеки
	

	5. 
	Здійснювати контроль за станом умов праці в виробничих підрозділах. Фінансувати заходи охорони праці за рахунок коштів що становлять не менше 0,2 відсотків від фонду заробітної плати. (Постанова Кабміну від 27.06.2003 р. №994 ст.19 ЗУ "Про охорону праці")
	Підвищення безпеки охорони праці та пожежної безпеки
	Постійно


Додаток № 6

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови виплати винагородження по підсумках роботи за рік
(Постанова Міністерства освіти та науки України за №898 від 05.06.2000р)

Щорічну винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків по підсумках роботи за рік виплачується керівникам та працівникам які є в списковому складі.

На отримання винагороди в повному розмірі мають право працівники, які повністю відпрацювали календарний рік.

При відпрацюванні неповного календарного року, розмір винагороди визначається виходячи з заробітної плати, яку працівник отримав на протязі року. 

Розміри винагороди визначаються відповідно отриманої заробітної плати з врахуванням стажу роботи, особистого вкладу в загальні результати роботи колективу не може перевищувати розміру одного посадового окладу і встановлюється в межах коштів, передбачених кошторисом закладу.

Конкретні розміри винагород, а також позбавлення цієї винагороди, працівникам закладу затверджуються завідувачем по узгодженню з профкомом.

Додаток №7

ПОГОДЖЕНО                                               ЗАТВЕРДЖУЮ
	Голова первинної профспілкової

організації Дубівського закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу №3«Сонечко»

___________   М.П. Когут
                                         _____

	                       
	 Директор
 Дубівського закладу дошкільної 
 освіти ( ясла-садок) комбінованого типу № 3 «Сонечко»  
 ___________      М.І.Піцур

	„____”
	
	2022 р.
	
	„____”
	
	2022 р.


М.П.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників дошкільного закладу освіти
(п.53 Наказ Міністерства освіти та науки України за №102 від 15.04.1993 р.)

Дане положення вводиться з метою посилення дії премії, суворого дотримання посадових інструкцій, всіх діючих положень, правил, щодо регламентування роботи установи; якісного та своєчасного виконання посадових завдань та обов’язків.

Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі тримісячного фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ ПРЕМIЙ

1.1 Премія нараховується при умові дотримання всіх законодавчих актів, що стосується установи.

1.2 Працівники дошкільного навчального закладу, керівники, спецiалiсти та робітники преміюються:

– за успішне виконання службових обов’язків;

– за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи;

– по підсумках роботи за рік;

– до святкових та ювілейних дат.

1.3 Працівники преміюються при умові недопущення прогулів i виконанні основних показників управління.

РОЗМIР ПРЕМIЙ

1.4 Премія по підсумках роботи за рік виплачується керівнику та працівникам , які є в списковому складі.

На отримання премії в повному розмірі мають право працівники, які повністю відпрацювали календарний рік.

При відпрацюванні неповного календарного року, розмір премії визначається виходячи з заробітної плати, яку працівник отримав на протязі року.

Розміри премії визначається відповідно отриманої заробітної плати з врахуванням стажу роботи, особистого вкладу в загальні результати роботи колективу в межах коштів визначених на ці цiлi, але не більше розміру посадового окладу. Рішення про конкретний розмір премії працівникам закладу ухвалює керівник з погодженням з профкомом у межах фонду заробітної плати. (п.53 Наказ Міністерства освіти та науки України за №102 від 15.04.1993 р.)

ПОРЯДОК ПРЕМIЮВАННЯ I ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРЕМIЙ

Основою для нарахування премій є наявність коштів згідно затвердженого кошторису та наказу про преміювання по закладу.

Робітникам, які пропрацювали не повний місяць (рік) в зв'язку із виходом на пенсію, переведенням на іншу роботу, навчання i звільнення за іншими мотивами, премія нараховується за фактично відпрацьований час в розрахунковому періоді.

Премія надається працівникам установи за сумлінне ставлення до своїх обов’язків, додержання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку та своєчасного виконання завдань.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи i порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.

Головний бухгалтер:_________________________ __________ 

Додаток № 8

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 01 від  вересня 2022 року
загальних зборів трудового колективу Дубівського  комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садка)№ 3 комбінованого типу «Сонечко»

Присутні на зборах ___ працівників із ___ працюючих.

Головуючий –  Піцур М.І.
Секретар       –  Ташко О.М.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

 Обговорення та прийняття колективного договору між адмiнiстрацiєю та профспілковим комітетом Дубівського  комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садка)№ 3 комбінованого типу «Сонечко»  на 2022-2026 роки.
СЛУХАЛИ: 

Представника первинної профспілкової організації Рарич Лариса Іванівну, яка ознайомила працівників трудового колективу з проектом колективного договору між адмiнiстрацiєю та профспілковим комітетом на 2022 – 2026 р.р.

ВИРIШИЛИ : 

  прийняти колективний договір на 2022 – 2026 роки між адмiнiстрацiєю та профспілковим комітетом.

  Доручити підписати колективний договір зі сторони трудового колективу голові профспілкового комітету Рарич Л.І..
Прийнято: _____________.

Голова загальних зборів ____________________ М.І.Піцур
Секретар                             _________________    О.М.Ташко
Додаток № 9

	Список працівників, які ознайомлені з правилами 

	внутрішнього трудового розпорядку 


	№ з/п
	Прізвище, ім'я по батькові
	Посада
	Підпис

	1.
	Піцур Марія Іванівна
	директор
	

	2.
	Ташко Ольга Миколаївна
	вихователь-методи.
	

	3.
	Попович Марія Іванівна
	асистент вихователя
	

	4.
	Руснак Надія Петрівна
	асистент вихователя
	

	5.
	Рарич Лариса Іванівна
	вихователь
	

	6.
	Кустрьо Наталія Іванівна
	психолог
	

	7.
	Магула Вікторія Петрівна
	вихователь
	

	8.
	Магей Наталія Юріївна
	вихователь
	

	9.
	Декет Ганна Юріївна
	вихователь
	

	10.
	Мезей Ольга Василівна
	вихователь
	

	11.
	Крегул Андріана Юріївна
	керівник гуртка
	

	12.
	Руснак Наталія Миколаївна
	логопед
	

	13.
	Кушнір Аліна Михайлівна
	вихователь
	

	14.
	Кушнір Мирослава Миколаївна
	музичний керівник
	

	15.
	Піцур Марина Василівна
	соціальний педагог
	

	16.
	Бережник Аліна Іванівна
	вихователь
	

	17.
	Кустрьо Ельвіра Анатолівна
	стр. медична сестра
	

	18.
	Мотринець Світлана Іванівна
	завгосп
	

	19.
	Цубера Ірина Миколаївна
	пом. вихователя
	

	20.
	Костевич Ганна Петрівна 
	пом. вихователя
	

	21.
	Павлова Ганна Іванівна
	пом. вихователя
	

	22.
	Черевко Еліна Василівна
	пом. вихователя
	

	23.
	Климчук Надія Юріївна
	пом. вихователя
	

	24.
	Гавриш Марія юріївна
	пом. вихователя
	

	25.
	Магула Ольга Михайлівна
	кухар
	

	26.
	Сойма Марія Миколаївна
	кухар
	

	27.
	Мадар Марія Михайлівна
	під. робочий
	

	28.
	Бережник Олена Василівна
	прачка
	

	29.
	Лукач Ольга Михайлівна
	двірник
	

	30.
	Успаленко Євгенія Василівна
	прачка
	

	31.
	Климчук Марія Михайлівна
	сторож
	

	32.
	Ташко Семен Миколайович
	водій
	

	33.
	Піцур Василь Васильович
	слюсар -кочегар
	

	34.
	Кут Ганна Іванівна
	музичний керівник
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток № 10

	З колективним договором ознайомлені:

	


	№ з/п
	Прізвище, ім'я по батькові
	Посада
	Підпис

	1.
	Піцур Марія Іванівна
	директор
	

	2.
	Ташко Ольга Миколаївна
	вихователь-методист
	

	3.
	Попович Марія Іванівна
	вихователь,психол.
	

	4.
	Руснак Надія Петрівна
	асистент вихователя
	

	5.
	Рарич Лариса Іванівна
	вихователь
	

	6.
	Кустрьо Наталія Іванівна
	психолог
	

	7.
	Магула Вікторія Петрівна
	вихователь
	

	8.
	Мезей Ольга Василівна
	вихователь
	

	9.
	Декет Ганна Юріївна
	вихователь
	

	10.
	Подольська Анна Іванівна
	вихователь
	

	11.
	Крегул Андріана Юріївна
	керівник гуртка
	

	12.
	Руснак Наталія Миколаївна
	асистент вихователя
	

	13.
	Чендей Яна Василівна
	асистент вихователя
	

	14.
	Кушнір Аліна Михайлівна
	вихователь
	

	15.
	Кушнір Мирослава Миколаївна
	музичний керівник
	

	16.
	Піцур Марина Василівна
	соціальний педагог
	

	17.
	Бережник Аліна Іванівна
	вихователь
	

	18.
	Кустрьо Ельвіра Анатолівна
	стр. медична сестра
	

	19.
	Декет Ангеліна Михайлівна
	асистент вихователя
	

	20.
	Цубера Ірина Миколаївна
	пом. вихователя
	

	21.
	Костевич Ганна Петрівна 
	пом. вихователя
	

	22.
	Павлова Ганна Іванівна
	пом. вихователя
	

	23.
	Черевко Еліна Василівна
	пом. вихователя
	

	24.
	Климчук Надія Юріївна
	пом. вихователя
	

	25.
	Мотринець Світлана Іванівна
	завгосп
	

	26.
	Магула Ольга Михайлівна
	кухар
	

	27.
	Сойма Марія Миколаївна
	кухар
	

	28.
	Мадар Марія Михайлівна
	під. робочий
	

	29.
	Бережник Олена Василівна
	прачка
	

	30.
	Лукач Ольга Михайлівна
	двірник
	

	31.
	Успаленко Євгенія Василівна
	прачка
	

	32.
	Климчук Марія Михайлівна
	сторож
	

	33.
	Ташко Семен Миколайович
	робітник з обслугов.
	

	34.
	Піцур Василь Васильович
	слюсар -кочегар
	

	35.
	Кут Ганна Іванівна
	музичний керівник
	

	36.
	Гавриш Марія Юріївна
	двірник
	

	
	
	
	


Додаток № 11
СКЛАД

робочої комісії по веденню колективних переговорів з укладання

колективного договору та контролю за його виконанням

	№ п/п
	Прізвище, ім'я , по батькові
	Посада

	Від сторони виборного органу первинної профспілкової організації

	1
	Руснак Надія Петрівна
	асистент вихователь

	2
	Магула Вікторія Петрівна
	вихователь

	Від сторони адміністрації

	1
	Кустрьо Єльвіра Анатоліївна
	сестра медична старша

	2
	Мотринець Світлана Іванівна
	завгосп


Директор Дубівського ЗДО КТ   
ясла-садок № 3 «Сонечко»                        _______________ М.І. Піцур
	Голова первинної профспілкової

організації Дубівського закладу 

дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу №3«Сонечко            _______________ М.П. Когут


